STATUTS DE L'ASSOCIATION
Archi-Strasbourg

Article 1 : Constitution et dénomination

Entre toutes les personnes qui adhérent aux présents statuts, il est formé une association dénommée Archi-
Strasbourg

Cette association est régie par les articles 21 a 79-lll du Code civil local maintenu en vigueur dans les
départements du Haut-Rhin, du Bas-Rhin et de la Moselle, ainsi que par les présents statuts.

Elle sera inscrite au registre des associations du Tribunal d'Instance de Strasbourg

Article 2 : Objet

| 'associafion est constituée pour faciliter l'acces a linformation historique, architecturale et patrimanizle de la
ville de Strasbourg et des communes environnantes.

L'objectif est de constituer une base de données des batiments et lieux de Strasbourg, accessible au plus
grand nombre, par internet ou tout auire support.

Les baliments et lieux de Strasbourg, sont repertories quelle que soit I'époque, le style et le type de
batiment.

| 'association sintéresse au Strasbourg disparu, aux batiments actuels et au futur de la ville,

Article 3 : Moyens d'action
Les moyens d'action de l'association sont notamment :
4 |atenue de réunions de travail et d'assemblées périodigues
4 |a vente permanente ou occasionnelle de tous produits ou services entrant dans le cadre de son
objet ou susceptible de contribuer a sa réalisation
A |2 mise a jour du site internet de I'association www archi-strashourg.org qui recense le patrimoine
L |a sensibilisation des élus, institutions, chercheurs et le public
A toutes initiatives pouvant aider & la réalisation de l'objet de I'association
L'association ne poursuit aucun but lucratif, religieux ou politique.

Article 4 : Durée de l'association
La durée de l'association est illimitee.

Article 5 : Siége social
Le siége de I'association est fixé a Strasbourg, 4 rue du Haut Barr
Le siege peut étre transféré sur simple décision du Conseil d'Administration

Article 6 : Composition
L'association se compose de :
~ membres actifs. Sont appelés membres actifs les membres de l|'association qui participent
régulierement aux activites et contribuent activement a la réalisation des objectifs. lis paient une
cotisation annuelle.
A membres d'honneur. Sont membres d'honneur ceux qui ont rendu des services a I'association. lls ne
paient pas de cotisation. lls n‘ont pas de droit de vote.
A membres donateurs
Il est tenu par le conseil d'administration une liste de tous les membres de I'association.

Article 7 : Cotisations

La cotisation due par les membres actifs est fixée annuellement par 'Assemblée Générale Ordinaire. Pour
les membres elle est versée au début de l'année civile qui s'étend du 1er Janvier au 31 Décembre, el pour
les nouveaux membres lors de linscription. Par exception la premiére cotisation est valable jusquau 31
Décembre 2012,

Article 8 ; Conditions d'adhésion

L'admission des membres est prononcée par le Conseil d'Administration. Celui-ci peut refuser toute
adhésion sans avoir & faire connaitre le motif de sa décision.

Chague membre s'engage & respecter les présents statuts qui lui sont communiqués a son entrée dans

I'association. C}ﬂ ‘5 S-%1.

Article 9 : Perte de la qualité de membre
La qualité de membre se perd : Oﬂ
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par décés

par démission adressée par écrit au president

par exclusion prononcée par le Conseil d'’Administration pour motif grave

par radiation prononcée par le Conseil d'Administration pour non-paiement de la cotisation.
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Article 10 : Conseil d'Administration

L'association est administrée par un Conseil d'’Administration comprenant six membres élus 3 main levee
pour un an par 'Assemblée Générale Ordinaire et choisis en son sein.

Toutefois, a la demande de 50% des membres présents, les votes doivent étre émis au scrutin secret.

Les membres sortants sont rééligibles.

En cas de vacance d'un ou plusieurs postes, le conseil d'Administration pourvoit provisoirement au
remplacement de ces postes. Il est procédé a leur remplacement définitif par la plus prochaine Assemblée
Générale Ordinaire. Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin a I'epoque ou devrait normalement
expirer le mandat des membres remplacés.

Article 11 : Accés au Conseil d'Administration
Est éligible au Conseil d'Administration tout membre de l'association agé de dix-huit ans au moins au jour de
I'élection et ne faisant pas l'objet d'une mesure de protection par |a loi (tutelle ou curatelle).

Article 12 : Réunion du Conseil d'Administration

Le Conseil d'Administration se réunit au moins une fois par an, et chaque fois qu'il est convoque par son
président ou sur la demande d'au moins un quart de ses membres.

L'ordre du jour est fixé par le président et joint aux convocations écrites adressées aux membres au moins
quinze jours avant la réunion.

Seules seront valables les résolutions prises sur les points inscrits & l'ordre du jour.

La présence de la moitié au moins de ses membres est nécessaire pour que le Conseil d'Administration
puisse délibérer valablement.

Les résolutions sont prises a la majorité des membres présents. Les délibérations sont prises a main levee.
Toutes les délibérations et résolutions du Conseil d'Administration font I'objet de procés-verbaux inscrits sur
le registre des délibérations du Conseil d'Administration et signes par le président et le secretaire.

Il est également tenu une feuille de présence signée par tous les membres présents.

Article 13 : Rétributions
Les membres du Conseil d'Administration ne peuvent recevoir aucune rétribution a raison des fonctions qui
leur sont confiees.

Article 14 : Remboursements de frais
Seuls les frais et débours occasionnés par l'accomplissement de leur mandat sont rembourses aux
membres du Conseil d'Administration et ce au vu des pieces justificatives.

Article 15 : Pouvoirs du Conseil d'Administration

Le Conseil d'/Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour prendre toutes les décisions qui
ne sont pas réservées a I'Assemblée Générale ordinaire ou extraordinaire.

Il se prononce sur toutes les admissions des membres de l'association et confére les éventuels titres de
membres d'honneur. Il prononce également les éventuelles mesures d'exclusion ou de radiation des
membres.

Il surveille la gestion des membres du bureau et a toujours le droit de se faire rendre des comptes de leurs
actes. Il peut, en cas de faute grave, suspendre les membres du bureau a la majorite des membres
présents.

Il décide de tous actes nécessaires au fonctionnement de I'association. Il est compétent pour les contrats de
travail et la fixation des rémunérations des salariés de |'association.

Article 16 : Bureau
Le Conseil d'Administration &lit en son sein, & main levée, un bureau comprenant :
4 un(e) président(e)
A un(e) secrétaire
4 yn(e) trésorier(e)
En fonction des candidatures pour ces postes, le Conseil d'Administration elit :
A up(e} vice-président(e)
4 unfe) vice-secrétaire
& un(e) vice-trésorier{e)

Toutefois, 4 la demande de 50% des membres présents, les votes doivent étre émis gu scrutin secret.
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En cas de dissolution I'actif net subsistant sera attribué obligatoirement a une ou plusieurs associations
poursuivant des buts similaires et qui seront nommement désignées par [Assemblée Generale

extraordinaire. gﬂ_ c Q’ ¢ o Bl e
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